| e Bezpieczenstwo pracy to nie tylko filozofia w zarzadzaniu,
- ale troska o wtasne zdrowie i Zycie!
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Polityka Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
w ENGIE Services Sp. z o.0.

Uwzgledniajac polityke globalng BHP Grupy ENGIE oraz majac na uwadze specyfike $wiadczonych usfug
w branzy Facility Management i Energy Efficiency, polegajacych na prowadzeniu ustug na terenie i obiektach
Klientéw — oraz ich wplyw na bezpieczeristwo zaréwno personelu wlasnego oraz oséb przebywajgcych na
obiektach Klientéw - zgodno$¢ prowadzonych dzialai z wymaganiami prawnymi | kontraktowymi oraz
szczegdina dbatosé i rezim w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy jest nadrzednym celem ENGIE Services
Sp. z o.0, bedacym istotnym elementem ksztattowania przewagi konkurencyjnej, wizerunku i jako$ci
Swiadczonych przez nas uslug na rzecz Klienta.

Uwzgledniajac powyZzsze, Prezes Zarzadu ENGIE Services Sp. z 0.0. zobowiazuje sie do:

e zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, w celu zapobiegania zwigzanym z pracg urazom
i dolegliwoscig zdrowotnym, w tym do konsultacji i wspbludziatu pracownikéw lub ich przedstawicieli w tym
zakresie,

e zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz
eliminowania innych zagrozer i ograniczania ryzyk dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy

e spelniania wymagari przepiséw prawnych, kontraktowych i innych dotyczacych spétki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, kiére wplywajg na bezpieczeristwo pracy,

e cigglego doskonalenia dziafari w zakresie BHP oraz dgzenia do stafej poprawy stanu BHP, poprzez
wdrazanie standardéw Grupy ENGIE oraz stosowanie nowoczesnych rozwigzan technicznych
i organizacyjnych w procesach realizacji usfug,

e zapewnienia odpowiednich zasobéw i $rodkéw do wdraZania niniejszej polityki, w tym zwigkszania
nakiadow na poprawe warunkow bezpieczeristwa wykonywanych prac,

e podnoszenia kwalifikacji oraz uwzgledniania roli pracownikéw i ich angazowania do dzialan na rzecz
bezpieczenistwa i higieny pracy, poprzez szkolenia, dziatania motywacyjne oraz wspofuczestnictwo
w zarzgdzaniu bhp.

Nasze dziatania prowadzimy w sposoéb celowy i zorganizowany, wdrazajgc, stosujgc i doskonalgc metody
zarzgdzania w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z wymaganiami normy
PN-EN ISO 45001:2024 z wymaganiami prawnymi i kontrakfowymi, ktére sg zwigzane z wyznaczonymi
w organizacji zagrozeniami BHP.

Skala prowadzonej dziatalnosci, charakter branzy oraz spofeczna odpowiedzialno$¢ obligujg nas do godzenia
korzysci zardéwno dla firmy i zatrudnionego personelu, naszych Klientow oraz innych zewnetrznych stron
zainteresowanych.

Nasze cele osiggamy dzieki zaangazowaniu wszystkich pracownikéw firmy oraz 0séb pracujgcych w jej imieniu,
kiérzy majg $wiadomosé, ze bezpieczenfistwo pracy jest przede wszystkim troskg o zdrowie i Zycie.

Niniejsza Polityka zostata uzgodniona z przedstawicielami pracownikéw, zostata zakomunikowana,
jest publicznie dostepna oraz okresowo przegladana pod katem jej przydatno$ci i adekwatnosci.
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